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I. Pojd’te, pravé zaciname!
Tématické okruhy:

- Lidé kolem nés

- Podzimni tvoreni

- Cas draki

I1. Pani zima tiSe prichazi
Tématické okruhy:

- Adventni Cas

- Vanoce jsou za dveimi
- Zimni radovanky

II1. Jarni vabeni
Tématické okruhy:
- Masopust

- Velikonoce

- Den Zemé

IV. Kamarad léto
Tématické okruhy:
- Den Slunce

- Svaty Florian

Piilohy

1. Vnitini Fad $kolniho klubu

2. Osnova pouceni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi
3. Smérnice o vysi uplaty za zajmové vzdélavani

Vydéanim tohoto dokumentu se rusi platnost dokumentu Skolni vzdélavaci program pro ZV $kolniho
klubu s platnosti od 1. 9. 2026.



1.Uvod
- zpracovano podle pozadavka zédkona ¢. 561/2004 Sb.
- vyhlasky €. 74/2005.
- Skolni vzdélavaci program skolniho klubu navazuje:
na $kolni vzd&lavaci program pro piedikolni vzdélani MS Svihov,
na $kolni vzdélavaci program ZS Svihov

2. Charakteristika zdjmového vzdélavani

Pii ZS a MS Svihov poskytuje zajmové vzdélavani $kolni druZina a $kolni klub.

Skolni druzina (dale jen SD) ma kapacitou 150 Zakt od 1. do 5. roéniku. M4 5 oddgleni.
Jednotliva oddélni ke své ¢innosti vyuZivaji tfidy 1. stupné ZS.

Skolni klub ma kapacitu 40 zaka. Ma 1 oddéleni, které vyuziva t¥idu 1. stupné ZS.
Hlavni ucel a pfredmét ¢innosti vymezuje ziizovaci listina s i¢innosti od 1.1.2003.

3. Materialni podminky

Nékup uéebnich pomiicek a materialu je feSen v rozpoétu ZS a MS Svihov samostatnymi
kapitolami pro SK.

Oddéleni SK miize pro svou &innost vyuzivat veskeré prostory $koly (udebny, dilny,
télocvicny,...) a aredl $koly s jeho vybavenim. Musi dodrzovat Skolni fad, fady uceben a
bezpecnost pii manipulaci se zafizenim.

4.Personalni podminky

Ve Skolnim klubu pracuje kvalifikovana vychovatelka na plny tvazek.

Profesionalni rist je zajiStovan formou DVPP vybérem z nabidky témat Krajského centra
vzdélavani a Jazykové Skoly Plzen a zapojenim.

Povinnosti vychovatelek je i samostudium a sledovani odbornych publikaci.

5. Ekonomické podminky

Finanéni zajisténi je formou dotace od ziizovatele, rozpodet na SK je soucasti ro¢niho
rozpoétu ZS a MS Svihov.

Za pobyt piihlaseného Zika ve SK se vybira uplata, kterou stanovi vnitini smérnice

ZS a MS Svihov viz ptiloha.

6. Cile zajmového vzdélavini SK
Cile vychéazeji z obecnych cilli vzdélavaci soustavy, jak formuluje Skolsky zédkon v § 2,
odstavec (2).

a) rozvoj osobnosti clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob&ansky zivot, vykon
povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskani informaci a uceni se v priibéhu celého zivota

b) ziskani vSeobecného a odborného vzdelani

c) pochopeni a uplatiiovani zdsad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav
a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost

d) utvéafeni vé€domi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, ndrodnostni,
kulturni, jazykové a nabozenské identité kazdého




e) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzil ve spole¢nosti

f) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni
zasad a pravidel vychdzejicich zevropské integrace jako zékladu pro souziti
v ndrodnim a mezinarodnim méfitku

g) ziskani a uplatnovani znalosti o Zivotnim prosttedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi

h) vychovame ke smysluplnému vyuzivani volného Casu a vybavujeme zaky dostatkem
naméta pro napliovani volného €asu

Naplnovani téchto cili je vymezeno konkrétnim posldnim skolniho klubu ve vyhlasce

¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdeélavani, § 8.

Prioritni cile zijmového vzdélavani ve Skolnim klubu na nasi Skole

- dodrzovani lidovych tradic a zvykt

- seznamit s pranostikami v zivoté ¢loveka

- sledovat vyznamné dny nasi zemé, zatazovat besedy

- dbat na spravny rozvoj osobnosti zdka

- dodrzovat zékladnich pravidla slusného chovani a vystupovani

- vStépovat moralni hodnoty

- potlacovat negativni jevy u zaki

- dbat na zdravy Zivotni styl

- celkové rozvijet estetické vnimani skutecnosti a dovednosti

- vypé&stovat v zacich, aby se postupné naucili smysluplné€ a aktivné vyuzivat svlij volny
Cas, aby odolali negativnim jeviim od vrstevnikd ze socialné rizikovych skupin

7. Pozadavky na pedagogiku volného ¢asu

Zikladnim prostiedkem ¢innosti Skolniho klubu je hra zaloZena na zazitku ucastniki
Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu — vychovatelka navozuje a motivuje
¢innosti, hleda atraktivni napli prace, piihlizi k ptirozené zvidavosti Zaka.

Pozadavek dobrovolnosti — vychovatelka dbd pifi vybéru cinnosti pifiméfenosti véku,
dobrovolnosti vybéru ditéte (spravna motivace, ne pokyn).

Pozadavek zajimavosti a zdjmovosti — pouzivame jiné ndméety a postupy nez ve Skole,
vybirdme pestrou ¢innost a respektujeme piani zaka.

Pozadavek aktivity — ¢innost volit tak, aby byli uspeésni vSichni Zaci, se zaky planujeme

a hodnotime népli ¢innosti.

Pozadavek citlivosti a citovosti — ¢innosti by mély ptindset kladné emoce, ucit se prekonéavat
prekazky.

Pozadavek seberealizace — umoznujeme rozvoj zajmu zaka o problém, véc, ¢innost, nabizime
individuélni napli ¢innosti.

8. Formy zajmového vzdélavani

Skolni klub organizuje pravidelnou c¢innost oddéleni a pripadné zajmovych utvaru,
poirada prileZitostné akce a nabizi spontanni aktivity, umoZiuje Zakim i odpocinek a
pripravu na vyucovani.



Pravidelna ¢innost je dana tydenni skladbou zaméstnani, predstavuje zejména organizované
aktivity zajmového a télovychovného charakteru.

Prilezitostné akce ve Skolnim klubu jsou vyznamné;jsi akce, které nejsou zahrnuty do tydenni
skladby &innosti (vylety, besidky,...). Tyto akce jsou pro oddéleni SD a $kolniho klubu
spolecné.

Sponténni ¢innosti jsou kazdodenni priibéznou klidovou ¢innosti po obédé, pfi pobytu venku
po organizované aktivité. Reaguji na momentalni zajem zaka o ¢innosti. Role vychovatelky
spo¢iva pouze v zajiSténi prostoru a bezpecnosti pifi hrach, podnécovan a motivovani
k aktivite, rozviji zdjem a tvotivost zakl. Napomaha realizovat jejich ptedstavy a prani.

9. Kli¢ové kompetence Zaka ziskané v zajmovém vzdélavani

Jednotlivé cile jsou slucovany do rozvijejicich kompetenci, které vybavuji Zzaky
¢innostné zamérenymi a prakticky vyuzitelnymi dovednostmi. Prostiednictvim
volnocasovych aktivit jsou posilovany a rozvijeny tyto kompetence:

¢.1 Kompetence k uéeni — uci se s chuti, zapocatou praci dokon¢i, umi zhodnotit své vykony,
uci se nejen spontanné, ale také védomé, klade si otazky a hledd odpovédi, v§ima si
souvislosti mezi jevy, ziskané védomosti dava do souvislosti, ziskané zkuSenosti uplatituje
v praktickych situacich a dalSim uceni.

¢. 2 Kompetence k feSeni problémt — v§ima si déni i probléml a tyto mu jsou motivaci
k feSeni dalSich problémil a situaci, pii feSeni situaci uziva logickych matematickych postupt,
chépe, Ze vyhybani se problémtim nevede k cili, rozliSuje spravna a chybna feseni, spontanné
vymysli nova feSeni. Zapocaté ¢innosti dokoncuje.

¢. 3 Kompetence komunikativni — ovlada fe¢, vyjadiuje vhodné formulovanymi vétami
mySlenky, sdéleni, otazky i1 odpovédi, komunikuje bez ostychu s vrstevniky i dospélymi,
dokaze vyjadfovat své pocity feci, gestem i dal§imi prostfedky. Komunikace je kultivovana.

¢. 4 Kompetence socidlni a interpersonalni — samostatné rozhoduje o svych ¢innostech a
uveédomuje si, Ze za n¢ odpovida a nese diisledky, projevuje citlivost a ohleduplnost, rozpozna
vhodné a nevhodné chovani, vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se jim branit,
ve skupiné spolupracuje, dokéze se prosadit a podfidit, pfijmout kompromis, je schopen
respektovat jiné, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi.

¢. 5 Kompetence ¢innostni a obcanské — uci se planovat, organizovat, fidit a hodnotit,
odhaduje rizika svych napadu, k ukoliim a povinnostem pfistupuje odpovédné, uvédomuje si
sva prava i prava druhych, dba na své osobni zdravi i druhych, chova se odpovédné s ohledem
na zdravé a bezpetné prostiedi (pfirodni i spoletenské). Zak vnima nespravedlnost,
agresivitu, Sikanu, a dovede se jim branit.

¢. 6 Kompetence k trdveni volného €asu — orientuje se v moznostech smysluplného traveni
volného casu, umi si vybrat z4ymové cCinnosti dle vlastnich dispozic, rozviji své zajmy
v organizovanych skupinovych i individudlnich c¢innostech, umi fici ,,ne“ nevhodnym
nabidkam na vyuZiti volného ¢asu.




10. Evaluacni plan

Vnitini evaluace ¢innosti Skolniho klubu spodiva v pribéZném sebehodnoceni prace

vychovatelek.

1. Individudlni — kazda vychovatelka si pribézné¢ hodnoti vlastni praci, snazi se o
sebereflexi ¢innosti a evaluaci vzdélavaciho procesu, kterd ji umozni i jeho ptipadnou
upravu.

2. Tymové — evaluaci provadi tym vychovatelek podle potfeb béhem Skolniho roku,
zejména po realizaci akci Pfipadné upravuji na zakladé ziskanych poznatkid zménu
v SVP.

3. Vedeni Skoly — vychovnou praci v klubu hodnoti vedeni skoly, které zjistuje svymi

vlastnimi prostiedky (pozorovani, hospitace a kontroly), jak jsou naplhovany vytycené
cile a jak klub plni své celkové poslani.

11. Podminky pro ¢innost Zaku se specialnimi vzdélavacimi potirebami a zaku

mimoradné nadanych

Zaktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami bude podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni pfi jejich zacleniovani do volnoCasovych aktivit vénovéna prabézna zvIastni
pozornost.

Pro rozvoj talentovanych jedinct bude nabizet Skolni klub dalsi doplitkové aktivity

v oblastech jejich zajmu.

12. Casovy plan

SVP pro zijmové vzdélavani je sestaven pro dobu jednoho vzdélavaciho cyklu (na 5 let)
od 1. do 5. ro€niku. Program umoziuje operativné reagovat na ptipadné zmény podminek
a presouvat témata nebo jejich ¢asti béhem celé dochazky zaka do klubu. V ramci
jednotlivych celkli pojimanych jako témata planujeme Cinnost ve tiech tirovnich.

a) prubeézné kaZzdodenni plisobeni vychovatelky, které se nevztahuje k danému tématu
b) fizena Cinnost, ktera se fidi podle tydenni skladby zaméstnani

c) prilezitostné akce k danému tématu

Zaci mohou na zékladé¢ svych pfani naplii a ¢innost ménit. Harmonogram ¢innosti
je pouze orientacni a vse prizpisobujeme individualnim potfebam zaka (odchody
na autobusy a na zajmové krouzky ve Skole).

13. Obsah vzdélavaciho programu

Vychovatelka je inicidtorem a priivodcem zédka pfi ¢innostech, které motivuje, propojuje
oblasti poznavani a uéeni. Zak se povazuje za jedineénou osobnost, proto vychovatelka
béhem celého pedagogického plisobeni rozviji socialni kompetence diilezité nejen pro
ucenti, ale i pro dalsi rozvoj zaki (zdravé sebevédomi, sebejistotu, byt sdm sebou),
piizpusobit se zivotu v socialni skupiné a polozit tak zaklady pro celoZivotni uceni a
schopnost jednat v duchu zakladnich lidskych a etickych hodnot.






